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IDENTIFICAÇÃO

Nome: Saulo Aloísio Dias de Almeida.

Endereço:  Escadaria Elis Pontes Vieira, N° 10, Alto União  
Cachoeiro de Itapemrim      Cep. 29315-033
Cel.: (28) 99948 – 6371   Fixo.: (28) 3518 5210
Data de Nascimento:12/10/1983.

Estado Civil:Casado.

DOCUMENTAÇÃO

Carteira de Habilitação      Categoria: AB
ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo.

E.E.E.F.M Fraternidade e Luz
CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO

Formação Brigadista de Incêndio

Salvar Treinamentos

Ambev- Cachoeiro de Itapemirim.
Período: 40 horas.
Formação de Vigilante 

Kacenforvi – Karapina Centro de Formação de Vigilantes LTDA.

Serra – ES  04/05.

Período: 120 horas.
Formação de Guardas Municipais.
Cachoeiro de itapemirim – 05/2002.

Período: 300 horas.
Tiro Tático Policial. 
Stais - Security Training - Treinamentos Táticos Especiais

Cachoeiro de Itapemirim - 2003.

Período: 16 horas.
Intervenção e Resgate de Reféns.
Stais - Security Training - Treinamentos Táticos Especiais

Cachoeiro de Itapemirim - 2003.

Período: 20 horas
Primeiros Socorros e Atitudes Emergenciais.
Corpo de bombeiros

Cachoeiro de Itapemirim – 07/2003.

Período: 20 horas.
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Data - Admissão: 07/2017.                 Data - Demissão: atuando.

Empresa: Fibra Negócios e Serviços LTDA. (Terceirizado da Ambev)
Função: Porteiro, recepção, controle de entrada e saída, fiscalização de frota entre outras atribuições.
Data - Admissão: 01/10/2009            Data - Demissão: 20/04/2017
Empresa: Alarmes R. M. LTDA (Italarme). 
Função: Supervisor.
Data - Admissão: 01/02/05                Data - Demissão: 15/05/09

Empresa: Cola Pneus. 

Função: Líder da segurança.
Data - Admissão: 05/2002.                 Data - Demissão: 11/2004.

Empresa: Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim - ES.
Função: Guarda Municipal (Patrulheiro).

OBJETIVO

Colaborar em um ambiente de trabalho onde possa colocar em pratica meus conhecimentos em favor da instituição na qual viso integrar, objetivando sempre o beneficio e o crescimento da organização e o crescimento profissional.
Pretensão Salarial: Cabível ao cargo
