Pamyla Alves Correia

Brasileira, Casada, 26 anos
Rua Jo&o Regino,17, Vila Rica
Cachoeiro de Itapemirim.

(28) 9 99562964

psicologapamyla@gmail.com

Disponibilidade para viajar.

QUALIFICACOES

Etica, organizacdo, competéncia e profissionalismo.

FORMACAO ACADEMICA

» Psicéloga graduada no Centro Universitario Sdo Camilo — ES
= Pés graduada na UCAM Prominas MBA Gestédo de Pessoas e Recursos Humanos

CURSOS

Curso: Informéatica
Instituicdo: CECAP

Curso: Recursos Humanos

Instituicdo: FGV Fundacédo Getulio Vargas

COMPETENCIAS

= Treinamento;

= Entrevista de desligamento;

= Orientacéo profissional;

= Aplicacao e correcao de testes psicolégicos;
» Avaliacdo Psicologica;

» Dinamica de grupo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Brhasil Exceléncia Gestdo de Pessoas e Projetos

Periodo: 05/08/2013 a 21/12/2013

Estagiéria de Psicologia: Recrutamento e sele¢do, andlise de curriculo realizando a filtragem
e verificac@o do perfil profissional dos candidatos para avaliar a compatibilidade de preencher
as vagas, entrevistas individuais com candidatos e empresarios, treinamentos, aplicacdo de
testes psicolégicos, correcdo dos testes, elaboracdo de laudos e pareceres dos candidatos

apos entrevista.


mailto:psicologapamyla@gmail.com

Extrabom Supermercado

Periodo: 05/02/2014 a 06/08/2014

Assistente de RH — Atuando na area de recrutamento e selecdo, andlise curricular para
melhor adequacdo no cargo sendo de acordo com o perfil estabelecido pela empresa,
realizando treinamento, recebendo documentacdo para contratacdo, avaliacdo de cargos e
salarios e de desempenho. Dindmicas de grupos, aplicacdo de testes psicoldgicos e
elaboracdo de laudos. Acompanhamento dos colaboradores em seu local de trabalho e
acompanhamento de Turn Over. Entrevistando cerca de cinquenta candidatos por dia, tragando

perfil e orientando o mesmo sobre beneficios e vantagens oferecidos pela empresa.

Clinica Ativa Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho
Periodo: Prestacdo de servico
Psicéloga — Entrevista individual, aplicacdo de teste psicolégico e elaboracdo de laudo

baseando na norma regulamentadora 35.

Montesinos — PRCI

Periodo: 01/09/2014 a 14/08/2015

Psicologa — Atendimento individual e em grupo, dinamica de grupo, treinamento, palestras
com equipe multiprofissional, arquivamento e evolugdo de prontuarios, intervencoes,
participacdo em projetos institucionais, reunides, eventos, elaboracéo de pareceres, relatérios e

demais atributos da funcéo.

Supermercados Garcia — Rede Smart

Periodo: 08/12/2015 a 02/05/2018

Analista de RH — Processo de recrutamento e selecdo, treinamento e desenvolvimento,
atendimento, acompanhamento de funcionarios em local de trabalho e afastados pelo INSS,
controle de uniforme, processo de admissdo, integracdo, projeto de qualidade de vida,
promover eventos, entrevista de desligamento, marketing, avaliacdo de desempenho,
responsavel por estagiarios, pesquisa de clima e reunides. Designada do CIPA, controle de

seguranca, EPI dos colaboradores e gestora responsavel pelo setor de RH.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

= A carreira profissional do jovem (26/07/2013) BRHASIL Gestdo de pessoas;

= Realizei treinamento na empresa MOTO LITORAL Guarapari — ES fornecido pela
empresa BRHASIL Gestéo de pessoas.

» Realizei orientacdo profissional com os alunos da escola EEEFM Presidente Getulio
Vargas.

*» Nocdes de e-social com Pierri Ocupacional
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