CURRÍCULO

Marcelo Santos Maracahipe
Avenida Osasco
Numero 11
Bairro Tupi Praia Grande SP
Telefone (31)9-9283-7471
E-mail  maracahipe@hotmail.com


Objetivo Profissional
  
· Comercial e Marketing

· Disposição para tomar iniciativas que envolvam meta capacidade de mobilizar as pessoas em torno de um objetivo coletivo e busca do melhor desempenho possível são meus maiores atributos.

· Profissional capacitada com ampla experiência na área de gestão de pessoas, elaboração de indicadores comerciais gerenciamento, supervisão/coordenação de vendas, elaboração de relatórios e apresentação de resultados, negociação e prospecção de clientes, vendas.

________________________________________________________________________________

Formação Acadêmica:

 
· Administração Unopar  Graduação incompleta.

· Carteira de Habilitação/categoria B.

· Informática Avançada (Pacote Office).


Atividades Profissionais:

· Redil Indústria e comercio de Auto Peças 01-95 á 05-2005
Vendedor Interno/ coordenador de vendas 

· Televendas na linha pesada reativando clientes inativos Mercedes Bens, Scania, Volks Bens.

· Coordenador de vendas na Grande Belo horizonte responsável na prospecção de  novos clientes e clientes inativos através de visitas externas fechando negociação em valores maiores.



· Coordenador Interno Carlton Automotiva Ltda 03/05 á 12/08

· Responsável pela a área comercial interna televendas, bem como contratação de vendedores interno experientes, treinamentos da equipe interna.
· [bookmark: _GoBack]Responsável pelo cumprimento de metas, vendas e resultados de novos  clientes dos vendedores internos. 

· Gerente Comercial Carlton Automotiva Ltda  01/09 á 03/12. 

· Responsável pela área comercial da filial destas ,contratação de vendedores interno e representantes  externos nas principais regiões mineiras, promotores de vendas externos  para atuar na grande Belo Horizonte, coordenador interno , bom como treinamento, cumprimentos de resultados  da filial,  gerenciamento de carteira de clientes inativos e prospecção de novos clientes.

· Auxilio no departamento de compras na tomada de novas decisões produtos e retomadas de linhas.

· Criar parceria junto aos clientes, que envolve campanhas, premiação por cota e prazos especial.

· Criar um fluxo de vendas, baseado nas curvas produtos em estoque, identificar itens obsoletos e criar, assim ajuda aumentar o fluxo de caixa após á vendas destes produtos sem vendas acima de 60 dias.

· Carlton Administrativo

· Responsável por toda á área administrativa da filial, contábil e RH.


· Gerente comercial Pinheirão Distribuidora Ltda 04/12 á 11-2015
 
· Contratado para restruturação comercial da filial, visando á recolocação no mercado Mineiro de distribuição de Auto Peças, mercado Mineiro que e muito promissor composto de 853 municípios, segunda maior frota de veículos mais  de nove milhões de veículos.

· Assumiu a filial com apenas quatro televendas e quatro representantes externo com carteira de clientes muito grande inativa, estruturei a filial contratando novos televendas  e representantes externos experientes no mercado de distribuição de Auto Peças.
· 
· Após três anos de trabalho em equipe a filial conseguiu a voltar a ser uma das referencia em distribuição de auto pelas em linha leve e pesada, reativando boa parte da carteira inativa, e prospectando novos clientes.


· Gerenciar  e planejar as vendas interna e externo em valor, custos mkp, da filial. 
· Implantar e manter os indicadores de desempenho que abordam a equipe de vendas, clientes e os divisores comerciais relativos á atividades da empresa. 
· Acompanhar detalhadamente os movimentos do mercado regional através dos clientes da empresa, realizando observações rotineiras do comportamento da venda. 
Desenvolver dentro da função buscando sempre aprimoramento e conhecimento que possibilitem minha função cada vez melhor, trabalhando de forma focada e valorizando sempre o trabalho em equipe. 

· Treinar e avaliar os colaboradores. 
· Viagem a trabalho para realizar a divulgação de marcas além do trabalho em equipes em parceria com representantes e vendedores. 

· Conhecimento em boa parte do território Mineiro prospectando novos clientes e clientes inativos

· Experiência em montagem de filial, construção e comercial.

· Planejamento de metas na parte comercial, despesas mensal da filial, lucro mensal.
 
· Grande carteira de clientes ativos em toda Minas Gerais.

· Polipeças Distribuidora de Peças 11/16  á 06/17

· Supervisão da equipe de vendas interno e externo responsável pelo cumprimento das metas de vendas  da filial.

· Atuante direto na elaboração da carteira de clientes inativos e ativos dos vendedores interno e externo.

· Elaboração de campanhas junto aos fornecedores.

· Responsável pelo o Markup das vendas geral da filial.

· Visitas  externas aos clientes inativos, ativos é novos clientes.

· Atuante na cobrança da filial juntos aos clientes inadimplência, fazendo visitas e via telefone.













Funções extracurriculares:

· Programa de Gestão para Liderança. 
· Curso/Palestra Inteligência Emocional - SABÓ AUTOMOTIVA. 
· Curso/Palestra Cliente o Rei nossa Majestade. 
· Palestra técnica e comercial de diversos fabricantes do ramo automotivo. 
· Master Power. 
· Brasil Empreendedor Sebrae.
· Marketing Pessoal.


