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DADOS PESSOAIS
Brasileiro, Casado, 2 Filhos 
CPF (BRA) (BR) 006.886.456-66 
ENDEREÇO
Rua Tulipa 187, São Domingos 
35171-000 Coronel Fabriciano, Minas Gerais - Brasil
INFORMAÇÕES DE CONTATO

· E-mail: djalmaeugenio@hotmail.com
· Telefone: 3138413723
· Celular: (31) 986388002


OBJETIVOS PROFISSIONAIS

Vendedor
[bookmark: _GoBack]
 PRETENSÃO SALARIAL
A combinar
REGIÃO DE INTERESSE

· Estado de Minas Gerais
· Preferência pela região do Vale do Aço
· Aceito viajar pela empresa.
· Aceito considerar propostas de outras regiões.



RESUMO PROFISSIONAL

Nos últimos oito anos trabalhei na administração pública municipal, como coordenador de serviços e como diretor de inclusão produtiva. Profissional de vendas com experiência e promotor de vendas por mais de cinco anos comprovados em carteira, nas Empresas Parmalat do Brasil e Unilever Bestfoods. Motorista, categoria profissional (AD), Eletricista residencial e Mecânico Montador. 

NÍVEL DE ESCOLARIDADE
SUPERIOR: COMUNICAÇÃO SOCIAL/JORNALISMO 
Unileste-MG – Concluído (maio/2010)



CURSO TÉCNICO EM CONTABILIDADE
Escola Estadual Padre José Maria de Man.
Concluído -  (Dezembro de 1988) 
Histórico profissional

UNILEVER BRASIL S/A

PROMOTOR DE VENDAS - de Fevereiro/2003 a Maio/2004
Abastecimento de gôndolas, acompanhamento de datas de validades, conquistas de espaços estratégicos, acompanhamento de estoque, sugestão de pedidos, etc.
EMPRESA PARMALAT BRASIL S/A

PROMOTOR DE VENDAS - de Maio/1999 a Agosto/2002
Abastecimento de gôndolas, acompanhamento de datas de validades, conquistas de espaços estratégicos, acompanhamento de estoque, sugestão de pedidos, etc.
· Júnior/Trainee (Vendas) - de 1999 a 2000
· Pleno (Vendas) - de 2000 a 2001


EMPRESA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO
DIRETOR DE INCLUSÃO PRODUTIVA - de Janeiro/2013 a Dezembro/2016
Cargo de gerenciamento de um equipamento da Secretaria de Assistência Social, que tinha como função, articular com as empresas do Sistema S, do Governo do Estado as pactuações de cursos de capacitação profissional e ofertar aos munícipes que preenchessem os critérios estabelecidos pelo MDS (Ministério do Desenvolvimento Social).

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

Comunicativo e interessado em aprender algo novo. Motivado a crescer em qualquer área de trabalho, acompanhando o desenvolvimento da empresa. Procuro estabilidade de emprego onde possa desenvolver minhas capacidades intelectuais, a favor da empresa, e buscar todas as oportunidades de crescimento para realização profissional, conciliando o dever de trabalhar com o prazer de conviver em ambientes propício á realização de sonhos e projetos.
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