K leber Souza
EM BUSCA DE RECOLOCAC;AO/AREA COMERCIAL/VENDAS

b2b.vendas@hotmail.com

Resumo

* Atuacdo na area Comercial, com experiéncia em gerenciamento de equipes,planejamento de
vendas,prospeccao e fidelizago de clientes,andlise de indicadores do mercado consumidor e acompanhamento
das atividades em campo. * Habilidade no atendimento aos clientes no pré e pos -vendas ,esclarecimento
etreinamento  sobre produtos e resolucdo de problemas. * Experiéncia na andlise das necessidades
do cliente ,identificagcdo de novos mercados,el aboracéo e planos estratégicos e no estudo das empresas
concorrentes. *Vivéncia na divulgacéo de acGes promocionais,negociacdo de espago publicitério, requisicdo de
material de divulgacdo e envio de mala direta. * Responsavel pela selecdo,treinamento e desenvolvimento de
novos colaboradores e bem como naintegracdo junto & equipe. * Sucesso nafidelizagdo de clientes e conquista
de diversas premiagdes por alcance de resultados, Janeiro/ Outubro de 2011 no aumento de clientes novos e
inativos sendo assim a conquista de uma pagina no Break Y our Limits book 2011.(Wurth do Brasil Pegas de
Fixac&o Ltda) * Atuacdo na conducdo de reunides e elaboracdo de relatérios e planilhas,auxiliando na defini¢cdo
de metas.

Experiéncia
Socio Proprietédrio na B2B Representacdo Técnica Comercial Ltda
julho de 2013 - setembro de 2015 (2 anos 3 meses)

Representadas; * Unifort Fixagdo Automotiva- Betim-Mg (Distribuidora de pecas Automotiva(linha
Leve,Pesada e Moto) * Shinikoizza do Brasil- Santo Amaro-Sp( Produtos: Pegas de fixagédo, Ferramentas
Manuais e Pneumaticos, Maquinas e equipamentos. OR Capas-Curitiba-Pr(Capas protetoras para carros,
motos, kart, estepes e bancos. Capa de protecdo de alta qualidade. Madeiras de Lei- Sorocaba-Sp(Produtos,
Madeiras, Portas, Batentes e Janelas)

SalesMan at na Wurth do Brasil Pecas de Fixacéo Ltda

novembro de 2008 - julho de 2012 (3 anos 9 meses)
Fornecia Pegas de Fixac&o,quimicos e ferramentas para grandes empresas ,tais como; Montadoras
e Concessionarias,Auto mecanicas,Auto Postos,Auto el etricas entre outros naqual tinha como
objetivo;vender,parcerias técnicas e treinamento comercial em equipamentos e produtos quimicos
juntamente ao produtivo dos concessionérios e em eventos. * Habilidade na criacéo de solucdes diferenciadas
para crescimento e construcdo de novos cenarios nas parcerias. * Responsavel pelo acompanhamento das
atividades dos concorrentes ,objetivando recomendar alteragdes de objetivos,programas e politicas de
vendas. * Sucesso na conquista de diversas premiagdes por al cance de resultados,sendo campedo Brasil por
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Equipes e campedo consecutivo individualmente de Janeiro/Outubro de 2011 saindo no Break Y our Limits
2011.

Vendedor ,Gerente Trainee,Gerente na Casas Bahia
dezembro de 2005 - outubro de 2008 (2 anos 11 meses)

*Responsavel por gerenciar equipe com foco em resultados e atingimentos de metas,Rotinas Administrativas
de loja desde o controle de caixa,Elaboracdo de indicadores,Controle de estoque, Transferéncias,; Solicitacéo
de Materia a Elaboracdo de plano de acdo,Emissdo de relatdrios gerenciais e controle para atingimento dos
resultados;Elaborar Relatérios para atingimento de metas e apresentar em comité junto area comercial e
Diretoria.

Vendedor na LojasMarabréaz
novembro de 2001 - fevereiro de 2003 (1 ano 4 meses)

Realizando atendimento a clientes, negociando prego, prazo, condi¢des de pagamento e descontos da venda,
orientando as especificacdes dos produtos . Acompanhamento de pedidos, qualidade dos produtos e prazo de
entrega estabel ecido. Atividades Complementares: Prospeccéo de novos Clientes,Pos Vendas, Layout.

Vendedor,Gerente Trainee,Gerentede Loja na TaurusEletro MdéveisLtda
janeiro de 1996 - outubro de 1999 (3 anos 10 meses)

*Responsavel por gerenciar equipe com foco em resultados e atingimentos de metas,Rotinas Administrativas
de loja desde o controle do caixa,Elaboracéo de indicadores,Controle de estoque, Transferéncias; Solicitagdo
de Materia a Elaboracdo de plano de acdo,Emissdo de relatdrios gerenciais e controle para atingimento dos
resultados de qualidade;Elaborar Rel atérios para atingimento de metas e apresentar em comité junto area
comercial e Diretoria.

Competéncias e especialidades
Resear ch

Microsoft Office
Microsoft Excel

Power Point

Microsoft Word
Customer Service
Strategic Planning
Negotiation

Budgets

Public Speaking

Outlook

Negociacao

Atendimento ao Cliente
Plangjamento estratégico
Gestao
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Microsoft Power Point
Plangjamento empresarial
Lideranca de equipe
Estratégia empresarial
Gestdo de vendas

Vendas

Centro Universitario UniSantanna
Comercio Exterior, Abrange diversas areas de estudos, sio elas; Historia, Politica, Filosofia, Etica, Economia
entreou, 2011 - 2011

Centro Universitario Unisantanna
Contabilidade e Custos(técnico), 2011 - 2011

Comercial/V endas,Representante/vendas, Consultor/vendas,supervisao/vendas,gerencia/vendas

Portugués (Fluente ou nativo)
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K leber Souza

EM BUSCA DE RECOLOCACAO/AREA COMERCIAL/VENDAS

b2b.vendas@hotmail.com

Linked|[13].

Entre em contato diretamente com K |eber no LinkedIn
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https://www.linkedin.com/profile/view?id=AAEAAAqlE9YByjfwLPf4WqNEUgoFPXY8lPOp2CU&authType=name&authToken=QI6X&goback=%2Epdf_AAEAAAqlE9YByjfwLPf4WqNEUgoFPXY8lPOp2CU_*1_*2_*2_*2_K+leberSouza_true_*1

