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                                          Edson Benedito Borges de Morais
           Avenida presidente Kennedy 333 apt103 São Gonçalo
(21) 3713-5162 / 99622-5342
Borges-dir@hotmail.com
FORMAÇÃO ACADÊMICA.    

3º Grau: Propaganda e Marketing.
OBJETIVO PROFISSIONAL
Gerente Comercial, Vendas.
APRESENTAÇÃO
Tenho sólida experiência desenvolvida em Gestão nos cargos de Gerência e Coordenação, com atuação em empresas como GRUPO DPASCHOAL (DPK), AMBEV, BEBIDA REAL, GRUPO SCHINCARIOL, UNILEVER e DE PLÁ LOJAS DE VAREJO, e neste momento estou em busca de novos desafios. Acredito que tenho oferecido resultados bastante positivos para as organizações onde desempenhei papéis de gestor. 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
DPK (Grupo DPASCHOAL) GERENTE DE FILIAL (COMERCIAL/ADMINISTRATIVO)
Janeiro2013 ate Atual.

UNILEVER-KEY KOUT
Niterói, S.Gonçalo, Rio Bonito e Itaboraí.

ABRIL 2012 a Dezembro 2012.
AMBEV - SUPERVISOR DE VENDAS/ GERENTE DE VENDAS
Niterói, São Gonçalo, RJ.
Setembro de 2008 a MARÇO de 2012.
GRUPO SCHINCARIOL- SUPERVISOR DE VENDAS/GERENTE DE VENDAS.
Niterói, São Gonçalo, RJ.
Junho de 2006 a Agosto 2007.
BEBIDAS REAL DE SÃO GONÇALO – GERENTE DE VENDAS
Niterói, São Gonçalo, RJ.

Abril de 2000 a Maio de 2006.
DE PLÁ (REDE DE LOJAS VAREJO)- – GERENTE DE VENDAS/LOJA
Niterói, São Gonçalo, RJ.

Abril de 1990 a Janeiro de 2000.

RESUMO PROFISSIONAL.

Bom relacionamento interpessoal. Pro - atividade no que se refere ao aprendizado contínuo e capacidade para estimular o auto-aprendizado de sua equipe. Capacidade de liderança, exercendo-a para atingir os objetivos e metas e obter o comprometimento de cada membro da equipe. Visão comercial e iniciativa. Capacidade de planejamento a médio e longo prazo. Habilidade de negociação. Capacidade de administrar conflitos. Capacidade de análise de dados. Capacidade de expressão e comunicação verbal e escrita. Capacidade de organização pessoal e administrativa. Atuação com o gerenciamento das vendas externas, negociação com os compradores, visitas aos pontos de vendas, prospecções dos clientes,
atendimento ao público, pós-vendas, elaboração de relatórios para
diretoria, controlar indicadores de resultados, entre demais atividades.
Elaborar a roteirização. Planejar e acompanhar ações de marketing
Gerenciar a execução de planejamento estratégico anual, acompanhar metas,
resultados e indicadores de desempenho na gestão dos processos, participar
de reuniões.
Informações Adicionais.
Pacote Office, inglês intermediário, cursos em gestão de pessoas, processos comerciais, gestão de empresas (FGV), técnicas de vendas (CDL), Qualidade (SEBRAE-RJ).
