Ebison Dias Ferreira

Rua: Bernardo Horta, 158 – Bairro: Guandu – Cachoeiro – ES 
Telefone(28) 9-9916-5251 (27) 9-9828-5003
E-mail: ebison167@hotmail.com

Formação Acadêmica:
· Graduação: Logística
· Pós-graduação: Logística Empresarial e Internacional-(Cursando)
Experiência Profissional:
· Empresa: Transportadora Itapemirim S/A - Cachoeiro
· Cargo: Gerente de Filial;

· Período: Fevereiro de 1995 a Janeiro de 2010.

· Atribuições: Responder pelo planejamento, orientação e gestão de filial nas áreas Comercial, Financeira, Administrativa e Operacional de acordo com as políticas, objetivos e diretrizes preestabelecidas pela Matriz. Acompanhar desempenho e administrar conflitos, assegurando o cumprimento de metas.

· Empresa: Viação Flecha Branca Ltda./ Viação Sudeste - Cachoeiro
· Cargo: Gerente de Almoxarifado.

· Período: Outubro de 2010 a Janeiro de 2011.

· Atribuições: Gerenciar e supervisionar as atividades de recepção, estocagem, manipulação e expedição das peças, visando assegurar o abastecimento das filiais no interior do estado (Marataízes e Piúma). Planejar compras e acompanhar a aplicação de desempenho dos fornecedores.

· Empresa: KR Transportes e Logística Ltda. - Cachoeiro
· Cargo: Gerente de Filial.

· Período: Fevereiro de 2011 a Fevereiro de 2012.

· Atribuições: Responder pelo planejamento, orientação e gestão de filial nas áreas Comercial, Financeira, Administrativa e Operacional de acordo com as políticas, objetivos e diretrizes preestabelecidas pela Matriz. Acompanhar desempenho e administrar conflitos, assegurando o cumprimento de metas.

· Empresa: Transportadora Americana Ltda. – Viana-ES
· Cargo: Encarregado Operacional (Transferência)

· Período: 01 de Julho 2012 – 03 de Fevereiro de 2014.

· Atribuições: Responsável pelo recebimento das coletas e transferência.
· Empresa: Ativa Logística Ltda. – Viana-ES
· Cargo: Supervisor Operacional

· Período: 05/03/14 a  12/08/14
Atribuições: Supervisionar processos operacionais da filial em relação a: Transferência de coletas, recebimento e distribuição de fracionados, agendamentos, redução de custos de agregados no total de 23 em relação a operação de distribuição, acompanhar desempenho do parceiro em relação as entregas do interior do estado buscando redução do custos e melhorias nos prazos de entregas, administrar equipe operacional no total de 20 funcionários diretos e uma media de 18 indiretos.
Qualificações Complementares:

· Curso de Negociação – IPED/SP – Carga horária: 30 horas

· Informática: Word, Excel,Outlook,  Windows linguagem de programação em Delphi

· Auditor e multiplicador interno de Qualidade

· CNH – AB

· Curso 5S para empresas – SEBRAE

· Como administrar uma pequena empresa – SEBRAE

· CT-E – Conhecimento de Cargas Eletrônico – SEFAZ-ES

