Curriculum Vitae


HUDSON INTRA
	Rua dos Abacates, nº 01
	Brasileira, 46 anos

	Iha dos Bentos, Vila Velha / ES
	e-mail: sonegheti1982@gmail.com

	CEP 29.104-330
	Contatos: (27) 3339-7771 / 99642-5096


1 - OBJETIVO:

Atuar na área vendas em empresas que possibilitem o crescimento profissional de seus funcionários. Tenho como pontos fortes: determinação, organização, versatilidade, dinamismo, facilidade de aprendizagem e fácil relacionamento.
2 - Formação Acadêmica
2.1 - Curso 2º Grau/Técnico:

Escola Doutor João dos Santos Neves
Curso: Contabilidade
Conclusão: Dez/1985
3 - Formação Complementar

3.1 - Domínio nas ferramentas do Microsoft Office (Windows, Word, Excel, Power Point);
3.2 - Curso Técnicas de Vendas - Fechamento – BRIDGESTONE

3.3 - Curso Técnicas de Vendas - Negociação - BRIDGESTONE

3.4 - Curso Ecopia - BRIDGESTONE

3.5 - Curso AVANTE - BRIDGESTONE

3.6 - Curso Características de um bom vendedor - BRIDGESTONE

3.7 - Curso O Espaço Vendedor I - BRIDGESTONE
3.8 - Curso O Espaço Vendedor III - BRIDGESTONE
3.9 - Curso O Facilitador - BRIDGESTONE
3.10 - Curso Perfil do Comprador – BRIDGESTONE
3.11 - Curso Vendendo Benefícios da Linha de Pneus - BRIDGESTONE

3.12 - Curso Gestão Financeira Pessoal – BRIDGESTONE

3.13 - Curso Faça um Gol nas Vendas I - BRIDGESTONE

3.14 - Curso Faça um Gol nas Vendas II - BRIDGESTONE

3.15 - Curso Excelência no Atendimento ao Cliente - BRIDGESTONE

3.16 - Curso Como Vender Benefícios - BRIDGESTONE

4 - Experiência Profissional

4.1 – Vila Pneus Auto Center LTDA
Cargo: Gerente/Vendedor
Período: Jun/2013 até a data atual
Responsabilidades: 

Atendimento ao público em geral, venda de pneus e peças para carros de pequeno, médio e grande porte, gerenciamento da loja, estoque e equipe. Acompanhamento de metas e resultados, participação de reuniões, elaboração de relatórios e efetuar gestão de pessoas.

Orientar os colaboradores para o crescimento das vendas.

Acompanhar indicadores de resultados.
Consultoria técnica em veículos, recepcionando clientes para aperfeiçoar o espaço físico do estabelecimento. Efetuar orçamentos técnicos juntamente com a área de manutenção e acompanhamentos dos serviços solicitados pelos clientes.

Vendas de peças e serviços, emissão de orçamentos, negociações, serviços de pós-vendas, vistoria em veículos via check-list, emissão de relatório de garantia e envio de peças para fábrica.
4.2 – Union Automotiva

Cargo: Gerente/Vendedor
Período: Jun/2010 a Set/2011
Responsabilidades: 

Responsável pela equipe de vendas de seguro de automóveis.

Planejamento, direção e controle de venda pessoal, incluindo recrutamento, seleção, treinamento, delegação, determinação de rotas, supervisão, pagamento e motivação, à medida que essas tarefas se aplicam a força de vendas.
4.3 – Alex Pneus Auto Center Ltda ME
Cargo: Gerente/Vendedor
Período: Jul/2003 a Mai/2010
Responsabilidades: 

Atendimento ao público em geral, venda de pneus e peças para carros de pequeno, médio e grande porte, gerenciamento da loja, estoque e equipe. Acompanhamento de metas e resultados, participação de reuniões, elaboração de relatórios e efetuar gestão de pessoas.

Orientar os colaboradores para o crescimento das vendas.

Acompanhar indicadores de resultados.

Consultoria técnica em veículos, recepcionando clientes para aperfeiçoar o espaço físico do estabelecimento. Efetuar orçamentos técnicos juntamente com a área de manutenção e acompanhamentos dos serviços solicitados pelos clientes.

Vendas de peças e serviços, emissão de orçamentos, negociações, serviços de pós-vendas, vistoria em veículos via check-list, emissão de relatório de garantia e envio de peças para fábrica.
4.4 – GE Betz do Brasil Ltda
Empresa contratada: AMT Tubarão Serra – ES. 

Cargo: Analista de Campo
Período: Jul/2003 a Jul/2005
Responsabilidades: 
Montagem e Manutenção de equipamentos, Controle de dosagens químicas, Instalação de tubulações e bombas dosadora para dosagens.
4.5 – Odebrecht S/A - Contrato
Cargo: Motorista
Período: Jan/2002 a Abr/2002
Responsabilidades: 

Motorista de carros de médio porte.
4.6 – Ótica Intra

Cargo: Balconista
Período: Mar/2000 a Out/2000
Responsabilidade: 

Atendimento ao público em geral.
Vendedor.
	Outros objetivos:


	Pretensão salarial: A combinar
Região de Trabalho: Preferência pela região de Vila Velha/ES/BR, ou cidades em um raio de até 150 km. 
Aceita considerar propostas de outras regiões

Aceita viajar pela empresa.
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