
 
Rayan Simões Costa 

 

Rua das Palmeiras, n° 38 – Alto Amarelo 

Cachoeiro de Itapemirim/ES - CEP 39.304-395 

Estado Civil: Solteiro 

Telefone Residencial: (28) 3511-7419  

Cel: (28) 99923-6047 

E-mail: rayansimoes@hotmail.com 

Data de Nascimento: 12/10/1990   

CNH: A/B 

Registro Técnico em Segurança do Trabalho: 0035404/ES 

 

Formação 

Ensino Fundamental Completo - Conclusão em 2006 Ateneu Cachoeirense. 

Ensino Médio Completo – Conclusão em 2009 

E.E.E.F.M Liceu “Muniz Freire” 

Ensino Técnico em Segurança do Trabalho (Carga Horária 1500 horas) 

 

Qualificações 

Curso de Informática básica (CNI – Cachoeiro de Itapemirim) 

Curso Autocad 2D Carga horária 48 H (Senac – Cachoeiro de Itapemirim). 

Técnico em Segurança no Trabalho (São Camilo – Cachoeiro de Itapemirim). 

Estágio com carga horária 300 horas na empresa Frigorífico Cofril LTDA. 

Certificado de PPHO Carga horária 1H (Procedimentos Padronizados de Higiene Operacional). 



 

Experiência Profissional 

Empresa: R.S. Costa ME 

Período: Fevereiro /2009 a Dezembro/2009 

Cargo: Balconista/Atendente 

Salário: 200,00 R$ 

Tarefas/Realizações: Manter o estabelecimento limpo e organizado e atendimento satisfatório ao 

cliente. 

 

Empresa: Rio Minas Geologia LTDA 

Período: Abril/2010 a Setembro/2013 

Cargo: Aux. Serviços Gerais 

Salário: 678,00 R$ 

Tarefas/Realizações: Oficie boy, desenhos geológicos e topográficos em autocad 2D e outros 

serviços como, motoboy e motorista. 

 

Empresa: Almeida Topografia 

Período: Fevereiro/2014 a Maio/2014 

Cargo: Auxiliar de desenho 

Salário: 900,00 R$ 

Tarefas/Realizações: Desenhos topográficos, ambientais e minerários no programa Autocad 2011. 

 

Empresa: Grupo Provider 

Período: Maio/2014 a Julho/2014 (Cargo de caráter temporário) 

Cargo: Técnico em Segurança do Trabalho 

Salário: 1000,00 R$ 

Tarefas/Realizações: Promover inspeções nos locais de trabalho, identificando condições 

perigosas, tomando todas as providências necessárias para eliminar as situações de riscos. 

Determinar a utilização pelo trabalhador dos equipamentos de proteção individual (EPI), bem 

como indicar e inspecionar equipamentos de proteção contra incêndio, quando as condições 



assim o exigirem, visando à redução dos riscos à segurança e integridade física do trabalhador. 

Colaborar nos projetos de modificações prediais ou novas instalações da empresa, visando a 

criação de condições mais seguras no trabalho.Pesquisar e analisar as causas de doenças 

ocupacionais e as condições ambientais em que ocorreram, tomando as providências exigidas em 

lei, visando evitar sua reincidência, bem como corrigir as condições insalubres causadoras dessas 

doenças. Supervisionar os serviços de cantina, vigilância e portaria, visando garantir o bom 

atendimento ao público interno e visitante. 

 


