Dados Pessoais

Nome: Mike Dias Reis
Endereço: Rua José Gariolli Filho, nº 164, bairro Centro, Cachoeiro de Itapemirim/ES.
Cel.: (28) 99987 8064. 
E-mail: miked_reis@hotmail.com.
Nº de Filhos: 01. 

Estado Civil: Casado
Idade: 31 anos

Carteira de Habilitação: AB
Formação 

Graduando no 8º Período em Administração de Empresas, Pós Graduando em MBA em Gestão de Pessoas. Formação em Coaching Executivo, Practitioner em Programação Neurolinguistica (PNL), Formação de Especialista em Negociação, Mediação e Conciliação Empresarial. Participação em cursos de curta duração em Empreendedorismo/Empretec, Qualidade 5S, Gestão de Pessoas e Planejamento Financeiro. 
Experiência Profissional

Viação Sudeste Ltda – Cachoeiro de Itapemirim, ES (De 23/04/2014 a atualmente)
Cargo: Analista de Treinamento e Desenvolvimento (Coordenador)
Função: Treinamento de equipes de auxiliar de viagens e motoristas, assistente junto a Diretoria em planos motivacionais e de desenvolvimento humano.
Fadel Transportes e Logística Ltda (Ambev)  - Cariacica, ES (De 01/04/2014 a 23/04/2014)
Cargo: Supervisor de Operações (Trainee). 
Função: Coordenação de equipes de entrega (motoristas e ajudantes), responsável pela distribuição/abastecimento no mercado, relacionamento com clientes externos, motivações e liderança.
Motivo da saída: Desafio pessoal em outra empresa e melhor proposta financeira.

Garbo Administradora e Corretora de Seguros  - Cachoeiro de Itapemirim, ES (De 02/11/2009 a 31/01/2014)
Cargo: Analista Administrativo

Função: Controle de sinistros diversos e coordenação de atendimento e suporte a clientes.
Motivo da saída: Enxugamento do quadro de funcionários.
Serramar Distribuição e Logística Ltda (Ambev) - Cachoeiro de Itapemirim, ES (De 23/05/2008 a 05/03/2009) 
Cargo: Coordenador Administrativo/Frota (sem comprovação em CTPS)
Função: OBZ – Orçamento Base Zero (controle de custos do setor de logística); setor de compras; controle da frota (pneus, peças, serviços, negociação com prestadores de serviços); responsável pela conservação do imóvel, pátio, máquinas, equipamentos; auxílio ao monitoramento do processo da distribuição e “backup” do setor Operacional, funcionário “substituto” de auxiliares administrativos e supervisor de armazém/frota em época de férias. 

Alcancei todas as metas concernentes à redução de custos propostos pela empresa.

Motivo da demissão: Enxugamento do quadro de funcionários.

Trabalhos Extras ou Voluntários


Presto serviço voluntário em minha igreja em aconselhamento a membros e coordenação de eventos.
Informações Adicionais
Dar continuidade ao crescimento da empresa e buscar novos desafios para o meu aperfeiçoamento pessoal e profissional (apto para aprender). Disponível a mudar de cidade/estado, dependendo da remuneração e benefícios. 
Pretensão Salarial

A negociar

Setor de Interesse

Administrativo, RH/Gente, Operacional, Logística ou setores correlatos.
