
Bruno Henke Magalhães

Brasileiro, solteiro, 35 anos
Endereço: Rua João Natali, 16
Bairro: Gilson Carone
Cidade: Cachoeiro de Itapemirim
Estado: Espírito Santo
CEP: 29.310-513
Telefone: (28) 3027-0440
Celular: (28) 98806-4839
E-mail: bruno.henke@gmail.com

Cargo Pretendido

Tecnologia da Informação (TI) ou áreas afins.

Objetivo

Colaborar em um ambiente de trabalho onde possa colocar em prática meus
conhecimentos  em  favor  da  instituição  na  qual  viso  integrar,  objetivando
sempre o benefício e o crescimento da organização bem como o crescimento e
reconhecimento profissional.

Formação

Faculdade do Espírito Santo (UNES / IESES)
Título: Bacharel em Sistemas de Informação
Conclusão: 12/ 2014

Experiência Profissional

Premobras Premoldados Brasileiros Ltda – 26/05/2015 a 20/05/2016
Cargo: Operador de Sistemas
Principais atividades: 

 TI:  Técnico  de computadores e  redes locais;  Suporte  a  usuários  em
sistemas diversos.

 Estoque: Organização  do  estoque  e  almoxarifado  das  empresas  via
planilhas; Controle e monitoramento das entradas e saídas via planilhas.

 Produção: Elaboração de composições dos produtos para  produção;
Gerenciamento e execução da produção via sistema.

 Compras: Geração de ordem de compras de matéria-prima e materiais
diversos.

mailto:bruno.henke@gmail.com


Logus Sistemas LTDA-EPP – 18/08/2014 a 13/02/2015
Cargo: Analista de Suporte/Desenvolvimento Pleno “C”
Principais atividades: Certificar a empresa Logus Sistemas junto a Sênior no
sistema de Acesso e Segurança.

Bracom Campos Veículos S/A – 01/07/2009 a 14/03/2014
Cargo: Encarregado de TI
Principais atividades: 

 TI: Administração do sistema das empresas; Suporte e treinamento de
usuários  em  sistemas  diversos;  Técnico  de  computadores  e  redes
locais; Recepção, transmissão e impressão de relatórios gerenciais dos
arquivos da fábrica; Gestão de compra de equipamentos de TI.

 Peças: Cadastro de peças no sistema; Entrada NF de estoque; Emissão
de  nota  de  remessa  para  conserto;  Emissão  de  devolução  a
fornecedores;  Atualização do catálogo e  preço de peças no sistema;
Transmissão do estoque de peças à fábrica;  Fechamento mensal  do
estoque com emissão de relatórios gerenciais diversos; Preenchimento
e  transmissão  mensal  da  PPA  (Posição  de  Peças  Automotivas)  à
fábrica.

 Serviços: Cancelamento  de  Ordens  de  Serviços;  Manutenção  de
informações diversas das OS’s; Atualização do sistema de diagnóstico
veicular;  Realização  de  diagnóstico  veicular;  Emissão  de  NF  de
devolução e remessa.

 Veículos: Transmissão do estoque de veículos à fábrica.
 Contábil: Lançamento de notas fiscais de estoque de peças; Emissão

de notas fiscais de remessa e devolução.
 Financeiro: Lançamento  contas  a  pagar  de  peças;  Parcelamento  de

duplicatas de peças da fábrica.

Comercial de Veículos Capixaba S/A – 20/03/2008 a 14/03/2014
Cargo: Encarregado de TI
Principais atividades: 
 

 TI: Administração do sistema das empresas; Suporte e treinamento de
usuários  em  sistemas  diversos;  Técnico  de  computadores  e  redes
locais;  Recepção  e  transmissão  dos  arquivos  da  fábrica;  Gestão  de
compra de equipamentos de TI.

 Peças:  Entrada  NF  de  estoque;  Emissão  de  NF  de  remessa  para
conserto; Emissão de NF de devolução; Atualização do catálogo e preço
de  peças  no  sistema;  Transmissão  do  estoque  de  peças  à  fábrica;
Fechamento mensal do estoque com emissão de relatórios gerenciais
diversos.

 Serviços: Cancelamento  de  Ordens  de  Serviços;  Manutenção  de
informações das OS’s; Atualização do sistema de diagnóstico veicular;
Emissão de nota de devolução.

 Contábil: Lançamento de notas fiscais de estoque; Emissão de notas
fiscais de remessa e devolução.

 Financeiro: Lançamento contas a pagar de peças.
 Faturamento: Faturamento de peças e serviços; Envio e recepção de

arquivos  de remessa bancária;  Lançamento  de  cheques e  cartão  de



crédito; Realização de consultas no SERASA e TeleCheque; Preparo e
envio de processos de seguro às seguradoras; Emissão de relatórios
diversos.

 Coordenador  de  Treinamento  Pulsar  Chevrolet: Coordenador  de
treinamento de qualificação profissional dos colaboradores da empresa
junto à Chevrolet.

Itacar Itapemirim Carros LTDA – 09/05/2006 a 19/03/2008
Cargo: Operador de Sistemas
Principais  atividades: Administração do  sistema de gestão  das  empresas;
Suporte  a  usuários  em  sistemas  diversos;  Técnico  em  manutenção  de
computadores e rede local das 05 empresas do Grupo.

Bracom Veículos e Peças LTDA – 23/09/2005 a 07/04/2006
Cargo: Administrador de Sistemas
Principais atividades: 

 TI: Administração do sistema das empresas; Suporte e treinamento de
usuários  em  sistemas  diversos;  Técnico  de  computadores  e  redes
locais; Recepção, transmissão e impressão de relatórios gerenciais dos
arquivos da fábrica; Gestão de compra de equipamentos de TI.

 Peças: Cadastro de peças no sistema; Entrada NF de estoque; Emissão
de  nota  de  remessa  para  conserto;  Emissão  de  devolução  a
fornecedores;  Atualização do catálogo e  preço de peças no sistema;
Transmissão do estoque de peças à fábrica;  Fechamento mensal  do
estoque com emissão de relatórios gerenciais diversos; Preenchimento
e  transmissão  mensal  da  PPA  (Posição  de  Peças  Automotivas)  à
fábrica.

 Serviços: Cancelamento  de  Ordens  de  Serviços;  Manutenção  de
informações diversas das OS’s; Atualização do sistema de diagnóstico
veicular;  Realização  de  diagnóstico  veicular;  Emissão  de  NF  de
devolução e remessa.

 Veículos: Cadastro de veículos; Faturamento de veículos; Emissão de
notas fiscais de compras, devolução, remessa, retorno e demonstração;
Transmissão do estoque de veículos à fábrica; Lançamento de pesquisa
de  satisfação  de  clientes  no  sitema;  Preenchimento  de  manuais  dos
veículos.

 Contábil: Lançamento de notas fiscais de estoque e veículos; Emissão
de notas fiscais de remessa e devolução.

 Financeiro: Lançamento  contas  a  pagar  de  peças  e  veículos;
Parcelamento de duplicatas de peças da fábrica.

Bracom Veículos e Peças LTDA – 24/09/2003 a 23/09/2005
Cargo: Estagiário em TI
Principais atividades:  

 TI: Administração do sistema das empresas; Suporte e treinamento de
usuários  em  sistemas  diversos;  Técnico  de  computadores  e  redes
locais; Recepção, transmissão e impressão de relatórios gerenciais dos
arquivos da fábrica; Gestão de compra de equipamentos de TI.

 Peças: Cadastro de peças no sistema; Entrada NF de estoque; Emissão
de  nota  de  remessa  para  conserto;  Emissão  de  devolução  a



fornecedores;  Atualização do catálogo e  preço de peças no sistema;
Transmissão do estoque de peças à fábrica;  Fechamento mensal  do
estoque com emissão de relatórios gerenciais diversos; Preenchimento
e  transmissão  mensal  da  PPA  (Posição  de  Peças  Automotivas)  à
fábrica.

 Serviços: Cancelamento  de  Ordens  de  Serviços;  Manutenção  de
informações diversas das OS’s; Atualização do sistema de diagnóstico
veicular;  Realização  de  diagnóstico  veicular;  Emissão  de  NF  de
devolução e remessa.

 Veículos: Cadastro de veículos; Faturamento de veículos; Emissão de
notas fiscais de compras, devolução, remessa, retorno e demonstração;
Transmissão do estoque de veículos à fábrica; Lançamento de pesquisa
de  satisfação  de  clientes  no  sitema;  Preenchimento  de  manuais  dos
veículos.

 Contábil: Lançamento de notas fiscais de estoque e veículos; Emissão
de notas fiscais de remessa e devolução.

 Financeiro: Lançamento  contas  a  pagar  de  peças  e  veículos;
Parcelamento de duplicatas de peças da fábrica.

Fernando Informática LTDA – ME – 02/04/2001 a 18/03/2002
Cargo: Técnico em Informática
Principais  atividades: Técnico  em  manutenção  de  computadores  e  rede
locais.

Qualificações Profissionais

Tecnologia da Informação (03/2014)
Carga horária: 14 horas
NEAD SENAI – http://neadsenaies.com.br

Programação com C# (08/2013)
Carga horária: 117 horas
Bradesco Escola Virtual – http://www.ev.org.br

Curso de HTML5 (06/2013)
Carga horária: 20 horas
Iped – Instituto Politécnico de Ensino a Distância

Introdução ao JavaScript (04/2013)
Carga horária: 45 horas
Bradesco Escola Virtual – http://www.ev.org.br

Administrando e Armazenando Dados com SQL Server 2005 (04/2013)
Carga horária: 31 horas
Bradesco Escola Virtual – http://www.ev.org.br

Modelagem de Dados (03/2013)
Carga horária: 35 horas
Bradesco Escola Virtual – http://www.ev.org.br
Inovando com CSS (02/2013)
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Carga horária: 26 horas
Bradesco Escola Virtual – http://www.ev.org.br

Lógica Programação (01/2013)
Carga horária: 37 horas
Bradesco Escola Virtual – http://www.ev.org.br

HTML – Básico e Avançada (04/2012)
Carga horária: 87 horas
Bradesco Escola Virtual – http://www.ev.org.br

HTML – Linguagem de Marcação de Hipertexto (07/2011)
Carga horária: 14 horas
Softmark – Cachoeiro de Itapemirim – ES

Montagem e manutenção de computadores e redes locais (2000)
Carga horária: 72 horas
Hardfix Informática – Cachoeiro de Itapemirim – ES

Windows, Word e Excel (1998)
Carga horária: 66 horas
LBV – Cachoeiro de Itapemirim – ES

Informações Complementares

Conhecimento em Modelagem, Escaneamento e Impressão 3D.

Pretensão Salarial

Compatível com a função.



Carta de Apresentação

Prezados Senhores, 

Estou em busca de novos desafios profissionais na área de Tecnologia

da Informação ou áreas afins, apresento-lhes meu currículo em anexo.

Desde 2000 atuo na área de Tecnologia da Informação, em sua maior

parte no ramo de concessionárias, desenvolvendo trabalhos de implantação e

administração de sistemas, treinamento e suporte a usuários, manutenção de

computadores e redes locais, estruturação de TI, entre outras. 

Entre  minhas  características  básicas  encontram-se:  adaptabilidade,

foco, seriedade, responsabilidade, perfeccionismo, companheirismo, dedicação

ao  trabalho,  bom  relacionamento  interpessoal,  disposição  para  aprender  e

ensinar.

Neste  momento,  busco  novos  desafios  no  mercado,  visando  o

desenvolvimento de um trabalho objetivo e gerador de resultados, de forma a

possibilitar crescimento qualitativo e quantitativo para os envolvidos.

Informo ainda que estou disponível  para viagens e migrar  para outra

região de acordo com a necessidade da empresa. 

Fico no aguardo de contato e coloco-me à disposição para prestar-lhes

mais esclarecimentos. 

Atenciosamente, 

Bruno Henke Magalhães


