Camila Marinato Bolognini

Rua Sebstiao Amaral, 42 / Elpidio Volpini — Cachoeiro de Itapemirim — ES
Telefone: (28) 99910-6969

E-mail: bologl4@gmail.com

Idade: 35 anos

Estado Civil: Casada

Objetivos

Profissional extremamente competente e comunicativa, busca por vaga no Departamento Financeiro ou

cargo semelhante.

Formacao

> Ensino Superior Completo — Bacharelado em Administragio de Empresas — 2002 a 2005
FACCACI Faculdade de Administragao e Ciéncias Contabeis de Cachoeiro de Itapemirim

> Ensino Médio — Escola Estadual Polivalente Aquidaban — Concluido em 2000

Experiéncia

b Cargo: Assistente Financeiro — Agosto de 2000 a Fevereiro de 2002

Brumagran Marmores e Granitos
> Principais responsabilidades: Movimento de caixa, acompanhamento de extratos bancarios, contas a
receber.

> Cargo: Financeiro — Fevereiro de 2002 a Setembro de 2012
Graniluxi Indastria e Comércio de Marmores e Granitos Ltda

> Principais responsabilidades: Atuagdo na area Financeira, com experiéncia no processamento e
baixas de pagamentos, conciliagao bancaria, contas a pagar e a receber, acompanhando e verificando
as provisoes de custos e despesas.

»  Vivéncia nas rotinas e movimentacao bancaria, baixa e inclusio de titulos, cobranca, emissido de
notas de débito, langamentos contabeis e elaboragao de planilhas para acompanhamento.

> Experiéncia no langamento de pagamentos e baixas no sistema REDSIS, classificagdo de despesas e
receitas e conhecimento no fechamento contabil e fiscal.

) Emissao de nota fiscal eletronica, analise de notas fiscais de entrada e de saida, envio de
documentos para a contabilidade incluindo todos os langamentos referentes a pagamentos e
recebimentos, admissao e demissao de funcionarios, documentos para a elaboragao mensal da folha
de pagamento de cada funcionario.

> Realizagdo do planejamento estratégico, provisio financeira e confecgio de relatorios financeiros,
analisando e implementando processos de melhorias.

> Experiéncia no contato com bancos para envio do arquivo de duplicatas, controle de prorrogagao
de vencimentos, descontos financeiros e negociagao de juros.

> Liberagio de créditos para vendas, aprovagio de créditos, cadastro de clientes, vivéncia no
acompanhamento de clientes inadimplentes, buscando a quitagao do débito mediante negociagao

e/ou prorrogagao da data de vencimento.



Cargo: Financeiro / Administrativo — Margo de 2015 a Janeiro de 2017

Vestsul Industria de Calgados Ltda ME

Principais responsabilidades: Atuagao da area Financeira e Administrativa, inclusao de titulos e
baixa de pagamento através do sistema SIDI, planejamento de toda a rotina financeira, conciliagao
bancaria, controle de despesas, contas a pagar, contas a receber, caixa, fluxo de caixa, cobranga,
atendimento a clientes, faturamento, emissao de duplicatas, geragiao de arquivo de remessa,
controle dos sistemas bancarios de cobrancga, cobranga de clientes devedores, transferéncia
bancaria, conciliagao bancaria, elaboragao de relatérios gerenciais, auditorias, analise e controle de
despesas.

Departamento fiscal, emissao de nota fiscal eletrénica, DANFE, entrada de nota fiscal no sistema
com todas as suas classificagoes, emissao e envio do SPED, envio de documentos para a
contabilidade, controle de estoque, inventario.

Compras, cotagoes de fretes, calculos de fretes, liberagao do pedido junto a expedi¢ao, envio de
mercadoria para os clientes.

Atuagdo com as rotinas do Departamento Pessoal, admissdo de novos colaboradores, controle de
contrato de estagio / aditivo / recesso e plano de atividades. Elaboragao da folha de pagamento.
Controlar data do pagamento e adiantamento de salario e assinatura dos recibos. Efetuar o
pagamento dos colaboradores. Controlar cartao de ponto e apuragao de horas. Controlar
beneficios tais como vale transporte e ticket alimentagao. Controlar o arquivo de documentos
gerados no setor de pessoal e arquivo morto, elaborar planilhas, acompanhar programas
ocupacionais (PCMSO, PPRA e LTCAT), controlar vencimento de contrato de experiéncia. Fazer
demissao e desligamento dos colaboradores. Efetuar compra e abastecimentos de vale transporte e
ticket alimentacao. Controlar horas extras, banco de horas, férias, uniforme, equipamentos de
seguranca e abertura de conta salario. Apuragao das marcagoes de ponto diariamente, langar faltas,
atestados médicos e abonos diariamente nas planilhas de controle. Manter atualizada as pastas dos
colaboradores com todos os cartées de ponto, contracheque e os demais documentos. Manter
carteira de trabalho e livros de registros atualizados, fazendo anotagées nas mesmas, quando

necessario. Atender funcionarios e executar outras tarefas relacionadas ao setor.
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Rosilene Pereira: (28) 3521-2641
Rosani Pereira: (28) 3517-9719
André Luiz S. Sllva: (28) 99947-2717



