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RESUMO DAS QUALIFICAÇÕES:

· Administrador com 11 anos de experiência na área de Recursos Humanos;

· Atuação de forma generalista, garantindo a melhor implementação dos processos e projetos referentes aos subsistemas de RH (recrutamento e seleção, administração de pessoal, conferencia de encargos, benefícios, remuneração, avaliação de desempenho, treinamento e desenvolvimento);

· Facilidade para se relacionar e comunicar em todos os níveis hierárquicos;

· Usuário de sistemas informatizados e aplicativos (Sistema Totvs: RM Labore / Chronus);

· Disponibilidade de horário e de viagens.


FORMAÇÃO:

· MBA em Gestão Educacional  - São Judas Tadeu – (Falta apenas o TCC – 06/2017)

· Graduado em Administração de Empresas - Univer Cidade – 2008 
   Conselho Regional da Administração-RJ nº 20.67400-7



EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL:

Cheim Transportes - Macaé					          Nov/2016 até o momento.
Analista Administrativo 

Compras, fluxo de caixas, pagamentos de reembolso, controles de férias, advertências e banco de horas, relatórios para os gerentes da filial Macaé, supervisionando áreas como Almoxarifado e Recursos Humanos. Montagem e organização das escalas, turnos e analise dos contratos Petrobrás e atendimento a colaboradores.


Dica do Chef – Projeto Rio 2016	(Temporário)				Jul à Ago/2016
Coordenador de Recursos Humanos 

Responsável pela gestão dos treinamentos; seleção e desenvolvimento de 30 colaboradores, dentre eles, apoio, palestrantes, digitadores e auxiliar, e seus respectivos relatórios; avaliações, lista de presença, tabulações para o comitê organizacional no portal. Coordenando os agentes nas atividades de conferência de entrada e saída (check list), escalas, frequências e fiscalização. Tivemos o êxito de treinarmos 2.000 colaboradores para as frentes das lojas nos parques Olímpicos da Barra da Tijuca e Deodoro.



Estaleiro Brasa & Brasil Super. Lifting                                        Mar/2013 à Abr/2016
Analista pleno de Recursos Humanos

Responsável pela gestão dos Benefícios (Vale Alimentação, Vale Refeição, Cartão Presente, Vale Transporte, Plano de Saúde, Seguro de Vida, Vale Farmácia) e seus respectivos pagamentos e manutenção para os 4.000 funcionários;
Redução de custo (VT e VR), e negociação de novos produtos, como implantação da Sodexo & Alelo;
Aplicação correta da legislação, acordos e convenções coletivas sobre os assuntos relacionados às questões salariais;
Todas as atividades de gestão de pessoal realizadas através do sistema RM Labore e RM Chronnus. 

San Antonio Internacional (Nova Lupatech)                              Jan/2008 à Mar/2013
Analista Sênior de Recursos Humanos

Responsável pelos Relatórios Gerenciais, Planilhas de Custos e controles de pessoal;

Lançamentos e conferência de folha de pagamento, seleção para os gerentes, admissão, férias, benefícios e rescisão (RM Labore), ponto (RM Chronus), SISPAT, SAP, preposto e testemunhas nas audiências trabalhistas; documentação trabalhista para as audiências e fiscalização da Petrobrás. Companhia de 5.000 funcionários, éramos cinco empresas.

Nesta companhia, iniciei como estagiário em Administração de empresas em 01/2006, no Departamento de Pessoal pela empresa SOTEP-Sociedade Técnica de Perfuração, que constituía o grupo de empresa (Matep/Itacau/Sotep/Prest/SAI/Lupatech) que hoje se chama Nova Lupatech.



CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO:

· Treinamento de Liderança de Equipe – Universidade Estácio de Sá – 2015 – 10h

· Curso de logística – Senai – 2014 – 30h

· Curso completo de Departamento de Pessoal - COAD - 2009 - 51h

· Treinamento  RM Chronnus e RM Labore – DM Sistemas - 2008 - 20h

· Organização de Arquivo e Documentação – Universidade Estácio de Sá - 2008 - 8h

· Projeto educar – Bovespa Master - 2006 - 10h

· Pacote Office – JFW - 2005 - 40h
