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1. Dados Pessoais:

Celi Omar Gomes de Almeida
Travessa Gilberto Meneses de Goes, 43 - Vl.Nova Cachoeirinha Zona Norte
02617-120 - São Paulo - SP
Fone: 011-97447-0905  -  011-2235-0499
CPF.: 077.630.668-57

2. Escolaridade:

1º Grau.: EEPSG Raul de Leoni - Horto Florestal
2º Grau.: Colégio Teresa Martin - Técnico Admin. de Empresas -  Freguesia do Ó
Cursos de Workshop negociação, competência e atitude ministrado pela Eloart;
TTN técnicas de propaganda e promoção, ministrado pelo Sebrae;
Técnica de Vendas in Company, ministrado pela Folk Comunicações;
Informática e operação dos programas Microsoft Windows,Word,Exel, ministrado pela Fator Humano Acessoria, Executivo Coaching, ministrado pela Infinitus Desenvolvimento Humano e Organizacional, etc.

3. Experiências Anteriores:

Comercial Distribuidora 5 de Agosto Ltda 
Função: Supervisora de Vendas
Período de 10 anos

RC Borrachas Automotivas Ltda 
Função: Coordenadora de Vendas
Período de 4 anos

Distr.de Peças Anhembi Ltda - Toninho Espingarda 
Função: Coordenadora de Vendas
Período de 3 anos

Centerparts Distribuidora de Acessórios Ltda
Função: Coordenadora de Vendas (Linha Leve e Pesada)
Período de 2 anos 

G&B
Função: Coordenadora de Vendas
Função: Coordenadora de Vendas
Período 2 anos


4. Aptidões Pessoais:

Sou uma pessoa pró-ativa, tenho iniciativa e capacidade de agir independente de ordens, capacidade de entusiasmar-se pelo que faz, comunicar idéias e emoções, exercendo influência sobre as pessoas, autodisciplina, disposição para prestar serviços as pessoas e a empresa, etc.
Conheço todos os mecanismos de uma empresa, durante minha trajetória, obtive prática e conhecimento no ramo de auto peças, montei equipe de televendas e de  representantes em todas as regiões do Brasil, acompanhamento de toda a rotina de vendas dos vendedores (internos e externos), análise de crédito e liberação de pedidos, elaboração de campanhas de vendas, etc.

5. Principais Atividades:

Ser responsável pela seleção e gestão de equipe de vendas, captar clientes, garantir e acompanhar cumprimento das metas, elaborar relatórios de vendas, acompanhar crescimento das vendas. Elaborar e estabelecer estratégias de atuação comercial.
Fazer a gestão das pessoas, com definições e estratégias comerciais;
Acompanhar o desenvolvimento da equipe, controlando metas e resultados visando o crescimento da empresa;
Acompanhar as ações do mercado concorrente, etc.


Obrigada

Celi Almeida








