CURRICULUM VITAE

JUAREZ SOARES FREIRE

BRASILEIRO, CASADO, 55 ANOS

RUA HELENA DE OLIVEIRA, Nº 27 

AGOSTINHO SIMONATO
CEP: 29311-739
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES.

TEL.: (28) 3521 3907(Residência) (27) 99573-4852 (Celular)

e-mail (jsoaresfreire@iglobomail.com)

OBJETIVO

· AREA ADMINISTRAÇÃO E FINANCEIRA; RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA.
QUALIFICAÇÃO

FINANCEIRA: análise e planejamento financeiro: esta função envolve: 1) transformação dos dados financeiros em uma forma que possa ser utilizada para orientar a posição finan​ceira da empresa e promover a sua continuidade; 2) avalia​ção da necessidade de aumento ou redução da capacidade produtiva; e 3) determinação de que tipo de financiamento adicional deve ser realizado. Essas três atividades são sustentadas pelas decisões de natureza estratégica, tática e operacional.  Cabe ressaltar que o enfoque do caixa é essencial para o gestor financeiro. Assim, a utilização dos Fluxos de Caixa também são imprescindíveis, destacando a principal diferença entre a ótica do contador e a do administrador. Enquanto o primeiro gera informações com base no regime de competência, o segundo precisa aplicá-las com base no regime de caixa, denotando a importância dos Fluxos de Caixa nesta atividade; Administração da estrutura de ativo da empresa (Decisão de Investimento): o administrador financeiro determina a combinação e os tipos de ativos que fazem parte do Balanço Patrimonial da empresa. Essa atividade está relacionada ao lado esquerdo do Balanço. A composição refere-se ao montante de recursos aplicados em Ativos Circulantes e em Ativos Permanentes (fixos). 
RH: Atrair e reter o pessoal adequado; Coordenar e transformar num conjunto coerente as descrições de Cargos e as avaliações de desempenho; Estruturar e administrar o sistema de motivação que inclui mas não se limita, a remuneração e os benefícios; Administrar o sistema de comunicação entre a empresa a e seus colaboradores; Cuidar das relações com sindicatos de trabalhadores
LOGISTICA: Atrair fornecedores para compras em condições favoráveis a redução de cuto; recebimento e inspeção dos materiais e equipamentos bem como armazenamento dos mesmo por categoria.
CURSOS

· GRADUCAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO CURSANDO UNIVERSIDADE ANNHAGUERA

· ENSINO MÉDIO COMPLETO
· GERENCIA DE PESSOAL  - SEBRAE – CEAG RIO

· EMPREENDEDOR INDIVIDUAL – SEBRAE – RJ.

EMPRESAS

· MOTO CLASSE MOTOS LTDA
      GERENTE DE CONTROLE DE CUSTOS E COMPRAS

      PERÍODO DE JANEIRO 2009 À AGOSTO DE 2010

· TECHINT S/A

       MINERODUTO

       ALMOXARIFE

      PERÍODO OUTUBRO DE 2006 Á JULHO DE 2008

· ORTENG AC SERVICE LTDA 

      CARGO: COORDENADOR DE SUPRIMENTOS.
       PERIODO: MAIO DE 2000 À  ABRIL 2006
EXPER IÊNCIA PROFISSIONAL

· ADMINISTRAÇÃO  FINANCEIRA (FLUXO CAIXA; TESOURARIA; CONTAS A PAGAR E A RECEBER, CONSCILIAÇÃO BANCÁRIA; INVENTÁRIO DO PATRIMÓNIO DA EMPRESA).

· RH  PROCESSO SELETIVO; ADMISSIONAL E DEMISSIONAL.

· ESCRITURAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO FISCAL E CONTABIL
· LOGISTICA DE MATERIAIS E PESSOAL..

REFERÊNCIAS PROFISSIONAIS
Mujrilo Verediano  Tel. (22) 2772-4165
Milton Luiz da Silva (Miltão) Tel. (22) 2770-6219
Jose Adail Lima Costa (22) 2759-1189
Macaé-RJ. 22 de Setembro de 2014.

___________________________________________

Juarez Soares Freire

