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GLAUBER ROSA MARCELINO 
30 ANOS, CASADO, RESIDENTE NA RUA ALVÁRO PEREIRA VIANA, 50 –AQUIDABAN – CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM – ES.

FONES: (28)3522-5589/9275-2292
E-mail: glaubermarc@hotmail.com
	OBJETIVO


Conduzir o setor de Departamento de Pessoal, zelando pela aplicação da legislação vigente com eficiência e eficácia, fazendo uso das tecnologias disponíveis, além de gerar informações que possam subsidiar as tomadas de decisões dos gestores da empresa.

	GRADUAÇÃO


Bacharel em Administração de Empresas pela Faculdade de Ciências Contábeis e Administrativas de Cachoeiro de Itapemirim (FACACCI).

Conclusão: 2005
	ÚLTIMAS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS


Mícron-Ita Ind. e Com. de Minerais Ltda – Função: Encarregado de Depto. de Pessoal – Período: 03/2009 ao Atual.
·   Gestão de equipe de departamento pessoal responsável pelas rotinas trabalhistas de aproximadamente 300 funcionários, incluindo todas as empresas/filiais do grupo;

· Planejamento de estratégias para atendimento às futuras obrigações acessórias impostas pela legislação, tal como o e-Social;

· Orientação à administração na contratação de terceiros, quanto aos aspectos fiscais, trabalhistas e de segurança;

· Participação na estratégia de defesa em processos trabalhistas e, também, agindo como preposto;
· Gestão de procedimentos da Qualidade do setor de Recursos Humanos (ISO 9001-2008);

· Coordenação da equipe de segurança e medicina do trabalho, colaborando com os gestores da empresa no sentido de definir políticas para prevenção de acidentes;

· Integração da folha de pagamento com departamento financeiro e contabilidade, incluindo sua conciliação;

Escritório de Contabilidade Elias A. Araújo – Função: Encarregado de Depto. de Pessoal – Período: 01/2008 à 02/2009.

Atividades exercidas:

· Praticas Trabalhista em geral.

BTA Granitos e Mármores Ltda – Função: Encarregado de Depart° Pessoal – Período: 05/2006 à 01/2008
Atividades exercidas:

· Recrutamento e seleção de pessoal, praticas trabalhistas, intermediação e controle de assuntos contábeis, intermediação e controle de assuntos jurídicos, saúde e segurança do trabalho, desenvolvimento de equipes e tarefas administrativas em geral.

	CURSOS/TREINAMENTOS


· Centro de Apoio Aprender – Curso de Departamento Pessoal - Totalizando 24 horas.

· Gestão de Pessoas – SEBRAE – Totalizando 20 horas.
· Desenvolvimento de Equipes – SEBRAE – Totalizando 15 horas.
· Interpretação da ISO 9001-2008 – IEL/ES – Totalizando 16 horas.

· AIQ – Auditor Interno da Qualidade – IEL/ES – Totalizando 20 horas.
· FAP – Fator Acidentário Prevenção – Flexcomex – Totalizando 8 horas.

· Indicadores de RH – Qualypro – Totalizando 8 horas.

· INGLÊS – CNA IDIOMAS – Cursando o Intermediário II.

Declaro serem verdadeiras todas as informações aqui prestadas, colocando-me à disposição para entrevistas.
_________________________________________

Glauber Rosa Marcelino

Cachoeiro de Itapemirim-ES, julho de 2014.
