Thais Miranda de Souza

Rua: Willian Scandar Nemer Número: 29 Bairro: Abelardo Machado
Cachoeiro de Itapemirim – Espírito Santo – ES  Estado Civil: Solteiro(a) 
Data de Nascimento: 13/09/1993, E-mail: thais.souuuza@gmail.com
Telefone: (28) 99956-3948 / (28) 3518-3055

objetivo

Cargo na área de Marketing, Administrativa, Recepcionista, Secretariado, Auxiliar de Escritório.

FORMAÇÃO


· Ensino Médio Completo. CEI ‘’ Átilla de Almeida Miranda’’, conclusão/2010.
· Técnico em Marketing. ‘’CEI Átilla de Almeida Miranda’’ conclusão/2013.
· Marketing (Gestão de Marketing e Gestão Mercadológica). Unip, 2016.

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL


· Sem experiência.

QUALIFICAÇÕES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS


· Relações Interpessoais, Éticas e Sociais. (20 horas).
· Qualidade no atendimento ao Cliente. (10 horas).
· Telefonista. (10 horas).
· Telemarketing. (10 horas).
· Informática Básica (Windows, Word, Excel, PowerPoint e Internet).
· Auxiliar de Escritório. (40 horas).
· Palestra “Projeto Sangue Bom”. (3 horas).
· Palestra “Profissional competente no mundo Pós-Moderno”. (3 horas).
· Palestra “Estresse X Produtividade”. (3 horas).
· Palestra ”Aspectos da crise de 2008 e seus Desdobramentos”. (3 horas).
· Palestra “A intervenção do assistente social no fenômeno da dependência Química”. (3 horas).
· Palestra “Boa governança no mercado de Capitais”. (3 horas).
· Palestra “As primeiras experiências de vida do Bebê. (3 horas).
· Palestra “A tecnologia da informação aplicada nas atividades Logísticas”. (3 horas).
· Palestra “Gestão e planejamento para o desenvolvimento Sustentável”. (3 horas).
· Palestra “Internet das coisas, mas que coisa é esta?”. (3 horas).
· Palestra “Estágio curricular no ensino superior: desafios para a prática Profissional”. (4 horas).
· Palestra “Ética e sigilo profissional”. (3 horas).
· Palestra “Mobilidade no século XXI, logística e fluxos”. (3 horas).

CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL

Identifico-me com o perfil dos que queiram a superação contínua de desafios profissionais podendo assim expressar meu dinamismo e capacidade para o pleno desenvolvimento da empresa.

INFORMAÇÕES ADICIONAIS


· Adquirir experiência profissional.
· Boa adaptação para trabalhar em grupo.
· Responsabilidade.




